Uchwata Nr 13/2022/23
Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorlicach
z dnia 30 listopada 2022 r.
w sprawie zmiany Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gorlicach

Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwiazku z art. 80 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021, poz. 1082, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 320) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Gorlicach uchwala, co nastepuje:

§1
W Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gorlicach wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) wrozdziale 7. PRACOWNICY CENTRUM w §31:

a) W ust. 5w pkt 16 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu:

,»17) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Centrum w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.”

b) dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

,»,10. Nauczyciele Centrum, stosownie do potrzeb, moga peti¢ funkcje opiekuna stazu lub
mentora wg zasad i uregulowan okreslonych w odrebnych przepisach.”

2) po Rozdziale 10. POSTANOWIENIA KONCOWE dodaje si¢ Rozdziat 11. NAUCZANIE
ZDALNE oraz Rozdziat 12. KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE w ponizszej
tresci:

,,Rozdzial 11
NAUCZANIE ZDALNE

Zasady ogolne
§ 43.

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia w Centrum zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na

podstawie stosownych przepisow.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor, organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zadania Dyrektora
§ 44.

. Ustala zasady oraz przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan placéwki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

. Ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczego6lnych oddzialach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposOb monitorowania postgpéw w nauce
ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetno$ci uczniow, w tym roéwniez
informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach.

. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunki i1 sposdb zaliczania
zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Centrum.

. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.



. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje 0 formie i terminach tych konsultacji.

. Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji programdw nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej
§ 45.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Centrum. W uzasadnionych przypadkach zebrania moga odbywac si¢
stacjonarnie, z zachowaniem wymogow 1 procedur bezpieczenstwa.

. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacje Zoom lub inng
aplikacje umozliwiajaca kontakt zdalny. Cztonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Centrum.

. Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materialow
i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

. Opiekun klasy zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego ucznidw i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi Centrum.

. W uzasadnionych przypadkach mozliwy jest kontakt z Pedagogami szkolnymi
i Psychologami pracujacymi w szkotach macierzystych uczniow odbywajacych zajecia
w Centrum.

Organizacja nauczania zdalnego
§ 46.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zajecia z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy, realizuje si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ wylacznie w zakresie:

- zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. la
pkt 5 ustawy, niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w Centrum, realizuje si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

. Zrodtem komunikacji pomiedzy Centrum, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest poczta elektroniczna, komunikatory, inne rozwigzania umozliwiajgce kontakt zdalny,
telefon lub poczta tradycyjna.



11.

12.

Realizacja zaje¢ na odleglos$¢ jest rdwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $§rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach online oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych zadan 1 ¢wiczen.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez ucznia lub o braku ich
wykonywania.

Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomos$ci od nauczycieli.
W przypadku probleméw technicznych, mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub
poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan,
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym Opickuna klasy, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odeslania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie
ustalonym z Dyrektorem Centrum.

Nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji m.in.:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych;

3) w formie zalgcznika zawierajagcego materialy tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video
oraz prezentacje.

Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by optymalnie dobra¢ tresci
do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnoéci narzedzia informatycznego - Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
2) stron internetowych jednostek podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty
I wychowania lub przez niego nadzorowanych, w tym stron internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;
3) platformy Microsoft Office;
4) materiatdbw edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji, w tym instytucji kultury i urzedow;
5) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i audycjach radiowych;
6) komunikacji poprzez poczte elektroniczna;
7) dziennikow elektronicznych;
8) mediow spoleczno$ciowych, komunikatoréw, programow do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
9) informacji i materialtbw edukacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej
Centrum;
10) podrecznikow i ¢wiczen, ktore uczen juz posiada;
11) materialow i ¢wiczen wydrukowanych i dostarczonych do ucznia;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

12) innych sposobéw wskazanych przez Dyrektora Centrum w  porozumieniu
z nauczycielami.

Przygotowywane materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: pocztg elektroniczng, za pomoca
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, platformy Office, komunikatorow internetowych,
innych rozwigzan umozliwiajacych kontakt zdalny, telefonicznie lub poczta tradycyjna.
W przypadku przesytania uczniom materialdow pocztg elektroniczng, wymienione
materiaty moga by¢ rowniez przekazywane do wiadomos$ci Dyrektora Centrum na
wskazany wcze$niej adres e-mail.

W sytuacjach tego wymagajacych, nauczyciel informuje rodzicow o dostgpnych
materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaje¢ online poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku, z adnotacja — nauczanie zdalne, a w przypadku kontaktow
z rodzicami — konsultacje zdalne.

Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem: poczty
elektronicznej, internetowej transmisji audio, audio-video lub czatu, badz innych aplikacji
umozliwiajacych kontakt online.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiagczeniem do Internetu), z ktérego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkoéw do nauczania zdalnego, niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Centrum. W takiej sytuacji Dyrektor (w miare
mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie Centrum lub w formie
wypozyczenia, a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatbw w formie
drukowanej - tresci programowe szczegdétowo omowione).

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
§47.

. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie przesylaja poczta elektroniczng, badz

z wykorzystaniem innych narz¢dzi do komunikacji zdalnej, a w sytuacjach szczegdlnych
poczta tradycyjng, materiat z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

. Nauczyciele okres$lajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez

uczniow.

Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez:
poczte elektroniczng, badz inne dostepne aplikacje lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.



. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywac
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (zwiazane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

. O osiagnigciach i1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
konsultacji zdalnych (na biezgco), badz poczty elektronicznej.

. Nauczyciel/Opiekun klasy moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

Ocenianie postepé6w w nauce
§ 48.

. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkot 1 placowek, w okresie przywrdcenia zajec
w szkotach i placowkach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na
odleglos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnose,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
lub skanu tych odpowiedzi, badz innego pliku zawierajagcego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy.

. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
uczniowi ocen¢ niedostateczng.

. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

. Jesli uczen ma watpliwos$ci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez: poczte
elektroniczng, komunikatory, telefon.

. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng.

. Informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich realizacji w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje i przekazuje
za pomocg poczty elektronicznej w formie wiadomos$ci zwrotne] przekazywanej
bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze
podlegac ocenie.



8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami okreSlonymi

10.

w Warunkach 1 Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego Osiagnie¢ Uczniow
i Stuchaczy.

. Wagi ocen pozostaja zgodne z zapisami okreslonymi w Warunkach i Sposobach Oceniania

Wewnatrzszkolnego Osiggnie¢ Ucznidow 1 Stuchaczy.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkoéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng pracg¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalna
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow i zarzadzen zwigzanych
z ograniczeniem pracy Centrum.

Sposéb odnotowywania obecnosci uczniow
§ 49.

. Za obecnego na zajgciach uznajemy ucznia, ktoéry w czasie rzeczywistym za pomocag

poczty elektronicznej potwierdzit odbior materialow dydaktycznych oraz zadan do
rozwigzania, badz za pomoca mikrofonu potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel
moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecno$ci za pomoca komunikatoréw lub czatu, badz
innych ustalonych przez nauczyciela narzgdzi umozliwiajacych kontakt zdalny.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku, z adnotacjg przy realizowanym temacie — nauczanie
zdalne.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dhuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt Opiekunowi klasy. Opiekun
stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami/uczniem zglasza ten fakt Dyrektorowi Centrum.

Postanowienie koncowe
§ 50.

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Centrum.

. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi

komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

Rozdzial 12
KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Postanowienia wstepne
§ 51.

1. Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Centrum Ksztalcenia

Zawodowego w Gorlicach, zwane dalej Centrum.



o

N

5.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej kursem, prowadzony jest w zakresie jednej
kwalifikacji w formie stacjonarnej lub zaocznej.

Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze byc¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslona
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla danej
kwalifikacji.

Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin okreslonej w ust. 3.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

. Informacje¢ o kursie podaje do wiadomo$ci publicznej dyrektor Centrum,

po uzgodnieniu naboru przez organ prowadzacy, w trybie udzielania informacji publicznej
poprzez stron¢ internetowa placowki oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
placowki. Informacja zawiera:
1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego,
2) nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowsg ksztalcenia
w zawodach,
3) zasady rekrutacji,
4) czas trwania ksztalcenia,
5) wymiar godzin ksztalcenia,
6) planowang liczbe stuchaczy.
Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢, co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza niz 20 stuchaczy.
Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania kursu przy niewystarczajacej liczbie
stuchaczy — ponizej 20.

Organizacja kursu
§ 52.

Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem planu zajec.
Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.
Program nauczania dla kursu dopuszcza do uzytku Dyrektor Centrum po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng, najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem kursu.
Program nauczania kursu powinien zawierac:
1) nazwe i formg ksztatcenia;
2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania
lub ograniczenia zwigzane z ksztatlceniem w danym zawodzie, okre§lone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego;
4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania;
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar;
6) treSci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé;
7) opis efektow ksztatcenia;
8) wykaz literatury oraz niezb¢dnych $rodkéw i materiatow dydaktycznych;
9) sposob i forme zaliczenia.
Zajecia teoretyczne kursu odbywajg si¢ w salach dydaktycznych Centrum.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Jednostka lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 55 minut.
. Przebieg kursu dokumentowany jest w:

1) dziennikach zaje¢;
2) protokotach z przeprowadzonych zaliczen i protokotach egzaminacyjnych;
3) ewidencji wydanych zaswiadczen.

. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaj¢¢ teoretycznych na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Wymiar godzin zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegltos¢ okresla dyrektor Centrum.

Przed przystapieniem do zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem ksztalcenia na odlegltos¢,
Centrum organizuje szkolenie uczestnikow tych zaje¢, przygotowujace do korzystania
z platformy edukacyjnej i uczestnictwa w kursach e-learningowych.

Nadzér nad prawidtowosciag zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem ksztalcenia na
odlegtos$¢ sprawuje administrator, przyjetej do realizacji nauczania, platformy.

Zadaniem administratora platformy jest instalacja platformy lub nadzorowanie jej
instalacji, tworzenie przestrzeni na poszczeg6lne kategorie kursow lub kursy, dodawanie
nowych uzytkownikow na platformie oraz przypisywanie ich do danego Kkursu,
aktualizacja oprogramowania platformy oraz ewentualne wykonywanie kopii
bezpieczenstwa platformy.

Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

Zajgcia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 120 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

§ 53.

. Osoby, realizujace ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych to osoby doroste,

ktore ukonczyly 18 lat.

. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktora ukonczyta o$mioletnig szkot¢ podstawowa,

a nie ukonczyta 18 roku zycia, moze realizowa¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy, okres§la minister wilasciwy do spraw os$wiaty
1 wychowania, w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia.
W stanie prawnym obowigzujacym od 1 wrzesnia 2017 r. ta kwestia uregulowana zostata
W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna przyjgc
osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktora ukonczyla
osmioletniq szkole podstawowq, moze spetnia¢ obowiqzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy.

. Zgodnie z § 4 pkt. 1 1 2 ww. rozporzadzenia obowigzek nauki przez uczeszczanie na

kwalifikacyjny kurs zawodowy moze realizowaé osoba, ktora ukonczyla o$mioletnig

szkote podstawowg oraz:

1) ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadpodstawowej dla mlodziezy albo uniemozliwiajagcg lub znacznie utrudniajgca
realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych 1 ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

2) przebywa w zakladzie karnym, areszcie $ledczym, zakladzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich.



4, Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kurs zobowigzani sg ztozy¢ podanie w formie
papierowej w sekretariacie placowki (wg wzoru umieszczonego na stronie internetowe;j
placowki) oraz dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w zawodzie, w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja.

5. W przypadku, gdy rekrutacja na kursy konczy si¢ co najmniej 5 dni roboczych przed
planowanym rozpoczeciem zaje¢ na kursie, istnieje mozliwo$¢ zwolnienia kandydatow
z obowiagzku przedstawiania zas§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
zdrowotnych do nauki na danym kursie przed jego rozpoczeciem - W terminach
okreSlonych w rekrutacji, przy jednoczesnym wyznaczeniu nowego terminu ich
dostarczenia. Wszelkie decyzje w tej sprawie sa rozpatrywane indywidualnie,
z uwzglednieniem mozliwos$ci terminowego wykonania takich badan przez stuchaczy.

6. Za rownorzgdne z zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan zdrowotnych do
nauki na danym kursie uznaje si¢ orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny
pracy o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku, gdzie shuchacz jest
narazony na dzialanie tych samych czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia co w przypadku praktycznej nauki zawodu realizowanej na
kursie.

7. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powotana przez Dyrektora Centrum Komisja
Rekrutacyjna.

8. Podstawg przyjecia jest kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku wigkszej liczby chetnych na kurs
niz liczba wolnych miejsc, bierze si¢ pod uwage dodatkowe kryteria rekrutacji
w nastgpujacej kolejnosci:

1) osoby bez jakiegokolwiek wyksztatcenia zawodowego,

2) osoby bez wyksztalcenia zawodowego bedacego kierunkowym wyksztatceniem
objetym tematyka kursu,

3) osoby z wyksztalceniem zawodowym zgodnym z tematyka kursu, pragnacy uzupetnic¢
lub podnies¢ swoje kwalifikacje,

4) absolwenci szkoty pragnacy uzupetni¢ swoje wyksztatcenie zawodowe,

5) petnoletni uczniowie szkoty,

6) po ewentualnym wyczerpaniu wszystkich kryteriow ostateczng decyzje¢ podejmuje
Dyrektor Centrum.

9. Dyrektor Centrum informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia.

Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe¢ 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego, oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodzie, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko,
date 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory
nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

Postanowienie koncowe
§ 54.

Wzory dokumentoéw oraz pozostate uregulowania dotyczace:
1) praw i obowigzkow uczestnika kursu;



2) obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia;
3) obowigzkow opiekunow kursu;
4) zasad oceniania;
5) innych szczegotowych rozwigzan dotyczacych organizacji i realizacji kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;
sq zawarte w Regulaminie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych prowadzonych przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gorlicach.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Centrum.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



