
DC.110.1.2026                                                                                        Gorlice, 21.05.2026 r. 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE 
 

Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego w Gorlicach 

ogłasza nabór na stanowisko pracy: 

Nauczyciel/ka praktycznej nauki zawodu - instruktor/ka nauki jazdy 

w Centrum Kształcenia Zawodowego w Gorlicach, 

ul. 11 Listopada 43, 38-300 Gorlice 

 
I. Forma i wymiar zatrudnienia:   

• umowa o pracę od 01.09.2026 r.  

• pełny etat (18/18) 

 

II. Główne obowiązki: 

 

• prowadzenie zajęć z zakresu nauki jazdy kat. B 

• prowadzenie dokumentacji w związku z procesem dydaktycznym, 

• obowiązki wynikające z procesu wychowania uczniów oraz innych zadań 

związanych z funkcjonowaniem placówki. 

 

III. Wymagania związane ze stanowiskiem pracy: 

1. Niezbędne: 

• uprawnienia instruktora nauki jazdy kat. B, wpis do ewidencji instruktorów,  

• posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych, 

• nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne, 

• nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, 

• nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 

1 pkt 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, 

albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty 

Nauczyciela, 

• legitymuje się świadectwem dojrzałości oraz posiada co najmniej dwuletni 

staż pracy w zawodzie, lub ukończył/a studia wyższe, 

 



• posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska 

określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. 

w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciel (Dz. U. 2023 

poz. 2102 ze zm.), 

• posiada przygotowanie pedagogiczne lub zobowiąże się do jego ukończenia 

w trakcie roku szkolnego, 

• przestrzega podstawowych zasad moralnych, 

• spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu nauczyciela. 

2. Dodatkowe: 

• umiejętność pracy z młodzieżą, 

• odpowiedzialność, sumienność, 

• wysoki poziom kultury osobistej, 

IV. Wymagane dokumenty: 

• podanie o pracę, 

• CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe 

(dyplomy, świadectwa, zaświadczenia, legitymacja instruktora, zaświadczenie 

o ukończeniu kursu dla kandydatów na instruktorów)  

• kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, 

zaświadczenia),  

• oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

(Załącznik nr 1), 

• oryginał Informacji Administratora o przetwarzaniu danych osobowych wraz 

z oświadczeniami (Załącznik nr 2).  

V. Wynagrodzenie:  

 

• wysokość wynagrodzenia zasadniczego uzależnione jest od formy 

zatrudnienia (Karta nauczyciela/Kodeks pracy) a zgodnie z Kartą nauczyciela 

od posiadanego poziomu wykształcenia i stopnia awansu zawodowego – 

początkowa wysokość wynagrodzenia miesięcznego brutto nie mniej niż 

5178 złotych (oraz dodatek za wieloletnią pracę - dotyczy zatrudnienia na 

podstawie Kart nauczyciela w zależności od udokumentowanego stażu pracy 

w wysokości od 3 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego), 

 

VI. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Aplikację należy składać drogą e-mailową na adres placówki: ckz@ckz.gorlice.pl do 

dnia 30 czerwca 2026 r. do godz. 13.00. W temacie wiadomości należy wpisać: 

„Oferta pracy na stanowisko nauczyciela praktycznej nauki zawodu instruktor nauki 

jazdy”, 

lub 

mailto:ckz@ckz.gorlice.pl


przesłać na adres jednostki: ul. 11- go Listopada 43, 38–300 Gorlice z dopiskiem: 

„Oferta pracy na stanowisko nauczyciela praktycznej nauki zawodu instruktor nauki 

jazdy” w wyżej podanym terminie.  

 

Aplikacje, które wpłynął po wyżej określonym terminie (decyduje data i godzina 

wpływu do CKZ) nie będą rozpatrywane. 

Kandydaci, których dokumenty spełniają wymogi formalne określone w ogłoszeniu 

zostaną powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie. 

Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych zostaną zniszczone w terminie 14 dni 

od dnia zakończenia rekrutacji. 
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