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WSTĘP 
 

Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem to zasady, których przyjęcie                 

i wdrożenie sprawiają, że dana jednostka organizacyjna jest bezpieczna dla uczniów. 

Wdrożenie standardów oznacza, że każdy pracownik placówki potrafi zidentyfikować sytuacje, 

w których bezpieczeństwo ucznia jest zagrożone. Wie on także, jakie działania podjąć, aby 

zapewnić mu bezpieczeństwo.  

 

 

I. Objaśnienie terminów 
 

Uczniem małoletnim (dzieckiem) jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

Przez krzywdzenie ucznia małoletniego powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone 

działanie osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny 

lub psychiczny.  

 

 

II. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia 

małoletniego 
 

1. Pracownicy placówki w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę,  

kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda.  

2. Wyróżnia się 5 podstawowych form krzywdzenia: 

• przemoc fizyczna,  

• przemoc emocjonalna,  

• przemoc seksualna,  

• przemoc ekonomiczna,  

• zaniedbywanie.  

3. Przemocy doświadczyć możecie ze strony innych uczniów, rodziców lub opiekunów, 

osób trzecich, pracowników Centrum.  

4. Zasady bezpiecznej relacji personel – dziecko ustalone w placówce znajdują się 

w Załączniku nr 1 do niniejszej Polityki.  

 

 

III. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia małoletniego 
 

1. W przypadku doświadczenia jakichkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia 

ze strony osób dorosłych lub innych uczniów zawiadom koordynatora 

odpowiedzialnego za przyjmowanie zgłoszeń podejrzenia krzywdzenia małoletniego, 

albo nauczyciela lub Dyrektora Centrum.  

2. Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia 

procedura.  
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IV. Zasady ochrony wizerunku małoletniego 
 

1. Placówka uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia 

najwyższe standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 

opiekunowie prawni.  

 

 

V. Zasady dostępu dzieci do internetu 

 

1. Placówka, zapewniając Ci dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

prawidłowego rozwoju; w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie 

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów 

elektronicznych stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

2. Na terenie placówki dostęp do internetu możliwy jest: 

a. pod nadzorem nauczyciela na zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem 

szkolnych stanowisk komputerowych; 

b. bez nadzoru nauczyciela – na urządzeniach będących własnością małoletnich 

umożliwiających przeglądania treści internetowych. 

 

 

VI. Monitoring stosowania Polityki 
 

Raz na 12 miesięcy dokonywana jest analiza Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

i w razie potrzeby Dyrektor placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom szkoły, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.  

 

 

VII.  Zasady i sposoby udostępniania rodzicom i opiekunom 

małoletnich standardów ochrony małoletnich 
 

Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na stronie 

internetowej placówki pod nazwą „Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem          

w Centrum Kształcenia Zawodowego w Gorlicach”. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1. Zasady bezpiecznych relacji małoletnich 

z personelem, pełnoletnimi oraz innymi małoletnimi 

w Centrum Kształcenia Zawodowego 
 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników 

pedagogicznych i niepedagogicznych. Personel powinien traktować Was z szacunkiem oraz 

uwzględniać Waszą godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 

w jakiejkolwiek formie.  

 

 

 

Relacje pracowników placówki i personelu z małoletnimi 

 

Każdy pracownik placówki i osoba personelu jest zobowiązany/a do utrzymywania 

profesjonalnej relacji i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat, bądź działanie 

wobec Was są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

małoletnich. W szczególności: 

1. Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej. 

2. Nigdy i nikomu nie wolno Was dotykać w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny. 

3. Osobom dorosłym pracującym w szkole nie wolno używać wobec Was wulgarnych 

słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących 

aktywności, bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzę lub przewagę 

fizyczną. 

4. Pracownicy szkoły nie mogą zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania, ani 

spotykać się z Wami poza godzinami pracy. Obejmuje to, także kontakty poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile 

w mediach społecznościowych). 

5. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą poza godzinami pracy są kanały 

służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

 

 

 

Relacje pomiędzy uczniami 

 

1. Podstawową zasadą relacji z drugą osobą są działania oparte na wzajemnym szacunku, 

uwzględniając godność i potrzeby wszystkich stron relacji. 

2. Twórz     atmosferę     życia    szkolnego,    która    promuje    tolerancję    i    poczucie  

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 
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3. Pamiętaj, że inni uczniowie mają prawo do odmienności i zachowania tożsamości ze 

względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religijne, status 

ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie 

naruszaj praw innych uczniów i nikogo nie dyskryminuj ze względu na jakąkolwiek 

jego odmienność.  

4. Pamiętaj, aby Twoje zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów oraz innych 

osób nie naruszało ich poczucia wartości osobistej. Respektuj prawa i wolności osobiste 

swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do własnych poglądów – 

w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.  

5. Jeśli jesteś świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 

agresji lub przemocy, reaguj na nią. 

6. Niedozwolone jest w szczególności: 

a. stosowanie agresji i przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek 

postaci; 

b. używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

c. upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

d. zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych gestów, żartów,           

w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e. stosowanie zastraszania, gróźb i szantażu; 

f. stwarzanie niebezpiecznych dla zdrowia i życia sytuacji zarówno na terenie 

placówki jak i poza nim; 

g. utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie i fotografowanie bez 

uzyskania zgody; 

h. utrwalanie wizerunku ucznia w sytuacjach intymnych; 

i. udostępniania substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim otoczeniu; 

j. inne działania noszące znamiona przemocy w każdej formie i postaci. 
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ZAŁĄCZNIK NR 2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 

i mediów elektronicznych w Centrum Kształcenia Zawodowego 

w Gorlicach 
 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do internetu, zarówno personelowi, 

jak i uczniom, w czasie zajęć. 

2. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu 

w trakcie zajęć. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania 

z sieci. 

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w placówce. Do 

obowiązków tej osoby należą: 

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami 

poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego 

oprogramowania. 

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb. 

 
 

PAMIĘTAJ !!! 
 

W przypadku gdy:  
 

1. Doświadczyłeś krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniów lub byłeś 

świadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: koordynatora, opiekuna 

klasy, nauczyciela, lub dyrektora. Twoje zgłoszenie nigdy nie zostanie zlekceważone, 

nie będziemy Cię oceniać. Zareagujemy niezwłocznie. Podejmiemy działania, aby:  

• zapewnić bezpieczeństwo Tobie i innym osobom doznającym przemocy, 

• zapewnić Tobie wsparcie,  

• wyjaśnić sytuację,  

• ustalić dalszą ścieżkę postępowania,  

• wyciągnąć konsekwencje wobec osoby/osób stosującej/cych przemoc zgodnie 

ze Statutem Placówki i przepisami prawa,  

• zapewnić, by CKZ było miejscem wolnym od przemocy i agresji.  

2. Doświadczyłeś krzywdzenia ze strony dorosłego, również rodzica, opiekuna, lub byłeś 

świadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawcę, pedagoga, koordynatora lub 

dyrektora (inną osobę niż ta, która stosowała przemoc). Osoba, do której trafi zgłoszenie 

podejmie działania przewidziane w regulacjach szkolnych.  

 

Pamiętaj, że jesteś chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi. Każda osoba, 

która podejmie się czynności niedozwolonych zostanie ukarana zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

  W przypadku, gdy nie jesteś pewna/y czy dane zachowanie jest przemocą (dotyczy 

także przemocy w internecie) lub jest zachowaniem niedozwolonym, zawsze możesz podejść 

do dowolnego pracownika placówki, gdzie uzyskasz pomoc, wyjaśnienie oraz ustalisz dalsze 

działania. 


