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WSTEP

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to zasady, ktorych przyjecie
1 wdrozenie sprawiaja, ze dana jednostka organizacyjna jest bezpieczna dla uczniow.
Wdrozenie standardow oznacza, ze kazdy pracownik placéwki potrafi zidentyfikowac sytuacje,
w ktorych bezpieczenstwo ucznia jest zagrozone. Wie on takze, jakie dziatania podja¢, aby
zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

|. Objasnienie terminow

Uczniem maloletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Przez krzywdzenie ucznia maloletniego powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwoj fizyczny
lub psychiczny.

Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletniego

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwagg,
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.
2. Wyroéznia si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:
e przemoc fizyczna,
e przemoc emocjonalna,
e przemoc seksualna,
e przemoc ekonomiczna,
e zaniedbywanie.
3. Przemocy do$wiadczy¢ mozecie ze strony innych ucznidw, rodzicow lub opiekundw,
0s6b trzecich, pracownikow Centrum.
4. Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko ustalone w placowce znajdujg sie
w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

I11. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

1. W przypadku do$wiadczenia jakichkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony o0sob dorostych Iub innych wucznidow zawiadom koordynatora
odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
albo nauczyciela lub Dyrektora Centrum.

2. Woéwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.



V. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. Placowka uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

V. Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Placoéwka, zapewniajac Ci dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajagce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajgciach prowadzonych z wykorzystaniem
szkolnych stanowisk komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na urzadzeniach bgdacych wiasno$cig matoletnich
umozliwiajgcych przegladania tresci internetowych.

V1. Monitoring stosowania Polityki

Raz na 12 miesi¢cy dokonywana jest analiza Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
1 w razie potrzeby Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkotly, uczniom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

VIl. Zasady i sposoby udost¢pniania rodzicom i opiekunom
maloletnich standardow ochrony maloletnich

Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowe] placowki pod nazwg ,,Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
W Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorlicach”.



ZALACZNIK NR 1. Zasady bezpiecznych relacji maloletnich
Z personelem, pelnoletnimi oraz innymi maloletnimi
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych. Personel powinien traktowaé¢ Was z szacunkiem oraz
uwzglednia¢ Wasza godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikow placowki i personelu z maloletnimi

Kazdy pracownik placowki i osoba personelu jest zobowigzany/a do utrzymywania
profesjonalnej relacji i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat, badz dziatanie
wobec Was sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich. W szczeg6lnosci:

1. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizyczne;.

2. Nigdy i nikomu nie wolno Was dotyka¢ w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé¢ wypowiedzi dotyczacych
aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywacé wladze lub przewage
fizyczna.

4. Pracownicy szkoly nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania, ani
spotyka¢ sie¢ z Wami poza godzinami pracy. Obejmuje to, takze kontakty poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
W mediach spotecznosciowych).

5. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg poza godzinami pracy sa kanaly
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Relacje pomi¢dzy uczniami

1. Podstawowg zasadg relacji z drugg osobg sg dziatania oparte na wzajemnym szacunku,
uwzgledniajac godnos¢ 1 potrzeby wszystkich stron relacji.

2. Tworz atmosfere zycia szkolnego, ktora promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.



Pamigtaj, ze inni uczniowie majg prawo do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religijne, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaj praw innych uczniéw i nikogo nie dyskryminuj ze wzglgedu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.
Pamietaj, aby Twoje zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw oraz innych
0s0b nie naruszato ich poczucia wartosci osobistej. Respektuj prawa i wolno$ci osobiste
swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladéw —
w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.
Jesli jestes swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, reaguj na nig.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a. stosowanie agresji i przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek
postaci;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
C. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
d. zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestow, zartow,
w tym o zabarwieniu seksualnym;
stosowanie zastraszania, grozb i szantazu;
f. stwarzanie niebezpiecznych dla zdrowia i Zycia sytuacji zarbwno na terenie
placowki jak i poza nim;
g. utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody;
h. utrwalanie wizerunku ucznia w sytuacjach intymnych;
i. udostepniania substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu;
j- inne dziatania noszace znamiona przemocy w kazdej formie i postaci.



ZALACZNIK NR 2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
i mediow elektronicznych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Gorlicach

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,

jak i uczniom, w czasie zajgc.

Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w trakcie zaje¢. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania
Z sieci.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1  aktualizacj¢  odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

PAMIETAJ !!!

W przypadku gdy:

1.

Doswiadczyles krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniow lub bytes
Swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: koordynatora, opiekuna
klasy, nauczyciela, lub dyrektora. Twoje zgtoszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone,
nie bedziemy Ci¢ ocenia¢. Zareagujemy niezwtocznie. Podejmiemy dziatania, aby:

e zapewni¢ bezpieczenstwo Tobie i innym osobom doznajacym przemocy,

e zapewni¢ Tobie wsparcie,

e wyjasni¢ sytuacje,

e ustali¢ dalsza Sciezke postgpowania,

e wyciggna¢ konsekwencje wobec osoby/osob stosujacej/cych przemoc zgodnie

ze Statutem Placoéwki 1 przepisami prawa,

e zapewni¢, by CKZ bylo miejscem wolnym od przemocy i agres;ji.
Doswiadczytes krzywdzenia ze strony dorostego, roOwniez rodzica, opiekuna, lub bytes
swiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce, pedagoga, koordynatora lub
dyrektora (inng osobg niz ta, ktéra stosowata przemoc). Osoba, do ktorej trafi zgloszenie
podejmie dziatania przewidziane w regulacjach szkolnych.

Pamigtaj, ze jeste$ chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi. Kazda osoba,

ktéra podejmie si¢ czynno$ci niedozwolonych zostanie ukarana zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

W przypadku, gdy nie jeste§ pewna/y czy dane zachowanie jest przemoca (dotyczy

takze przemocy w internecie) lub jest zachowaniem niedozwolonym, zawsze mozesz podej$¢
do dowolnego pracownika placowki, gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie oraz ustalisz dalsze

dziatania.



